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У С Т А В 

Муниципального дошкольного образовательного 


       учреждения


детского сада № 1 комбинированного вида

                                                        п. Никель
Раздел  1 .    ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Муниципальное   дошкольное   образовательное  учреждение детский сад № 7                         
комбинированного вида,  именуемое в дальнейшем  «ДОУ», зарегистрировано 
Постановлением администрации Печенгского района от 30.03.1999г № 126.
 

ДОУ является некоммерческой организацией  и не ставит  своей  целью 
извлечение прибыли.                                                                                                                 

1.2.      Полное наименование ДОУ: Муниципальное дошкольное образовательное 


учреждение детский сад № 7 комбинированного вида. Сокращённое 
наименование: МДОУ детский сад № 7 комбинированного вида.

1.3.     Учредителем ДОУ выступает управление образования администрации    

            муниципального образования  Печенгский район Мурманской области, 

           именуемый в дальнейшем «Учредитель». Форма собственности -  муниципальная.

1.4.      ДОУ в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, нормативно-


 правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Правительства  
Мурманской области,  Министерства образования и науки Мурманской области,   

            администрации муниципального образования Печенгский  район,    управление   

            образования администрации муниципального образования Печенгский  район,   

            Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим     

            Уставом.

1.5.   ДОУ имеет статус юридического лица.  ДОУ имеет право от своего   имени 
заключать договоры, приобретать и осуществлять  имущественные  и личные 
неимущественные права, нести ответственность,  быть истцом и ответчиком в 

            суде.

1.6.     Отношения между Учредителем и ДОУ определяются договорами на оперативное  

            управление имуществом, договором на бухгалтерское обслуживание,
заключёнными в соответствии с законодательством РФ. Отношения между 
воспитанниками и их родителями (законными представителями) и ДОУ
            регулируются  договором между ДОУ и родителями (законными  

           представителями), настоящим  Уставом и действующим  законодательством  РФ.
1.7.   Финансовые операции, бухгалтерский учет и отчетность осуществляет 

          централизованная бухгалтерия управления образования Печенгского района 

          по договору, заключенному между централизованной бухгалтерией  управления 

          образования и ДОУ.  

1.8.   Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово – хозяйственной 
деятельности,  направленной на подготовку образовательного процесса, 
возникают с  момента регистрации ДОУ.


Право на ведение образовательной деятельности  и льготы, установленные


законодательством   РФ,  возникают с момента выдачи ему лицензии 
(разрешения).

1.9.      ДОУ проходит  государственную аккредитацию в соответствии с 

             Законом  РФ  «Об образовании». Проводит государственную аккредитацию ДОУ 
уполномоченный 
орган исполнительной власти  на основании заявления ДОУ.

1.10. В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, политических и религиозных движений и организаций. В  

            ДОУ образование носит светский характер.

1.11.   Юридический адрес ДОУ:                184421 п. Никель  Печенгского района

                                                                       Мурманской области, Гвардейский пр-т,  д.39а

                                                                       Телефоны: 5-16-55    5-03-68    5-11-30
1.12.   Юридический адрес Учредителя:     184421,   п. Никель       Печенгского района

                                                                        Мурманской области, Гвардейский пр.,  д.2,   

                                                                        

тел. 5-19-40.                                                                                                                                                                                                                                    

Раздел 2 .  ПРЕДМЕТ  И  ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ

2.1. ДОУ создано  с целью реализации гарантированного гражданам Российской Федерации право на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Основными задачами ДОУ является:

· охрана жизни   и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей;

· обеспечение  познавательно–речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважением к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление  необходимой  коррекции недостатков   в физическом и (или) психическом  развитии  детей;

· взаимодействие  с  семьями детей для  обеспечения  полноценного  развития  воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2.   Предметом  деятельности  ДОУ  является:

· охрана  жизни  и  укрепление  здоровья  детей;

· воспитание  и  обучение  детей  дошкольного  возраста;

· консультация  родителей  (законных  представителей)  по  вопросам  педагогики  и  психологии  дошкольного  возраста;

· разработка,  апробация  и внедрение  новых  образовательных  программ;

2.3.   Обучение  и воспитание  в ДОУ  ведется  на  русском  языке.

2.4.    ДОУ  самостоятельно  в  выборе  форм  и  методов  обучения  и  воспитания  в   

пределах,  определенных  Законом РФ «Об  образовании». 

2.5.   Содержание  дошкольного  образования  определяется  « Программой  воспитания             

          и обучения  в  детском  саду»  Министерства  образования  и науки РФ,  2004 г.,   

        
 комплексными    и   парциальными программами,  утвержденными Министерством       

          образования и науки РФ,  рекомендованными  Министерством   по  образованию   и науки Мурманской  области.

2.6.  Образовательные  программы  реализуются  с  учетом  возрастных  и  

           индивидуальных  особенностей  детей.

2.7.   ДОУ  организует  работу  по  следующим  приоритетным  направлениям:  

           физическое  и  интеллектуальное.
2.8. ДОУ  может  устанавливать  последовательность,  продолжительность  
деятельности  детей,   сбалансированность  ее  видов,  исходя  из  условий  ДОУ,  
содержания  образовательных  программ.

2.9.    ДОУ  устанавливает  максимальный  объем  нагрузки  детей  во  время  занятий,  

          соответствующий  требованиям  государственных  образовательных  стандартов,  с     

           учетом  возрастных  индивидуальных  особенностей   детей:

          группа раннего возраста (с 1,5 лет до 3)     - 1 занятие в день

          младшая  группа  (с  3 до 4 лет)                 
- 1  занятие  в  день 

          средняя группа  (с 4 до 5 лет)                        - 1-2 занятия в день

          старшая группа (с 5 до 6 лет)                         - 2 занятия в день

          подготовительная группа (с 6 до 7лет)         - 2-3 занятия в день
                 Длительность  занятий:

                  группа раннего возраста  (с 1,5 до 3 лет)  -   10 минут

                  младшая группа (с 3 до 4 лет)                     -  15 минут

                  средняя  группа  (с  4  до  5 лет)                  -  20  минут
                  старшая группа (с5 до 6 лет)                        - 25 минут

                  подготовительная группа (с6 до 7 лет)       - 30 минут

           По согласованию с Учредителем в ДОУ могут создаваться коррекционные группы, группы кратковременного пребывания.

  2.10. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной  

         программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и 

         реализуемой им самим самостоятельно в соответствии с федеральными 

         государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной 

         программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными 

         федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

         выработке политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 

         и с учётом особенности психофизического развития и возможностей детей.

         ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и 

         оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих 

         его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе 

         договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

    2.11.  Для реализации основных задач ДОУ имеет право:    

          - разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом

            требований государственных образовательных стандартов;

       - разрабатывать  и утверждать учебный  план образовательной деятельности по

         согласованию с Учредителем  и расписание  занятий согласно санитарно 

         гигиеническим требованиям;

       - устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, 

         организациями;

       - осуществлять внешнеэкономическую деятельность, в порядке, установленном 

         законодательством.

                                                                                                                                                                    2.12. ДОУ  несет  ответственность  в  установленном  законодательством  Российской  Федерацией  порядке  ответственность  за: 

                        - выполнение функций, определенных Уставом;

                        - реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы            

                         дошкольного образования;

                        - качество реализуемых образовательных программ;

                        - соответствие применяемых форм, методов и средств организации 

                         образовательного процесса возрастным, психофизиологическим 

                         особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

                         детей;

                        - жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного 

                          процесса;

2.13. Дошкольное  образовательное  учреждение  может проводить  реабилитацию  детей – инвалидов  при  наличии  в  нем  соответствующих  условий.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  

3.1. Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ. Количество групп в ДОУ определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования.

Группы комплектуется  детьми  по  возрастному   и  разновозрастному  принципу.

        В  ДОУ  могут  создаваться  группы:

· раннего  возраста  от 1,5 до3 лет

· дошкольного возраста от 3 до 7 лет

· логопедические группы от 4 до 7 лет

· компенсирующие группы от 4 до 7 лет

        Укомплектованность  групп  определяется  нормативами  в  соответствии  с  

         п.п. 32 -  35  «Типового  положения  о  дошкольном  образовательном  

         учреждении»,  утвержденного  Постановлением  правительства РФ 

         от  12.09.2008г.  № 666.   Предельная наполняемость групп:

                       - группы раннего возраста – 15 детей

                        - младшая группы (от 2 до 3 лет) – 15 детей

                        - группы дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) – 20 детей
                        - логопедические дошкольные группы (от 4 до 7 лет) – 10 детей

                        - компенсирующие группы (от 4 до 7 лет) – 10 детей

3.2.   Прием  детей  в  ДОУ  осуществляется  на  основании  медицинского  заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных  представителей).           

      Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в    

     ДОУ при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого – медико – педагогической комиссии: до 3-х лет – 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья; старше 3-х лет – 10 детей с тяжёлой или умеренной умственной отсталостью или детей со сложным дефектом, от3-х до 7 лет – 20 детей; от 1 года до 3-х лет – 15 детей.  При приёме ребёнка в ДОУ заключается Договор между ДОУ и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.
3.3.  В  ДОУ  в  первую  очередь  принимаются  дети  работающих  одиноких  родителей,  обучающихся  матерей,  инвалидов  I  и  II  групп,  дети из многодетных  семей,  дети,  находящиеся  под  опекой,  дети,  отцы  которых  находятся  на  действительной  службе  в  вооруженных  силах,   дети  военнослужащих,  уволенных  с  военной  службы, дети сотрудников милиции (ст. 31 Закона РФ «О милиции»), судей (ст. 19 Закона РФ «О статусе судей»), прокуроров и следователей (п.5 ст. 44 Федерального Закона «О прокуратуре РФ»), беженцев  и  вынужденных  переселенцев согласно Порядка комплектования муниципальных ДОУ детских садов и дошкольных групп различных типов и видов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3.4.   Тестирование  детей  при  приеме  в  ДОУ  не  проводится.

3.5.   При приеме ребенка в ДОУ последнее обязано ознакомить его родителей
 (законных представителей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса.

3.6.  Отчисление  ребенка  из  ДОУ  может  производиться  в  следующих  случаях:

· по  заявлению  родителей  (законных  представителей);

· по  медицинским  показаниям;

· при систематическом невыполнении родителями (законными представителями)  условий  договора  между  ДОУ  и  родителями (законными представителями);

· при  длительном  отсутствии  ребенка  в  ДОУ  без   уважительных  причин.

3.7.   Режим  работы  ДОУ  устанавливается  Учредителем,  исходя  из  потребностей  

          семьи   и  возможностей  бюджетного  финансирования и  является  

          следующим:   пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными  днями,  11- 

          часовой  рабочий  день.

3.9.    Режим  работы  групп:  с  7.30   до  18.30  часов.  В  ДОУ  может  быть  создана  

          дежурная  группа,  работающая  по  режиму  с  7.00  до  19.00  для  детей, чьи  

          родители   (законные  представители)  заняты  на  производстве.

3.10.  Допускается  посещение  детьми  ДОУ  по  индивидуальному  графику, порядок    
которого  определяется  в  договоре  между  ДОУ  и  родителями (законными    
представителями)  каждого  ребенка.

3.11 .    Медицинское  обслуживание  в  ДОУ  осуществляется  медицинским персоналом,    
закрепленным за ДОУ муниципальным учреждением  здравоохранения – 

Печенгской  ЦРБ.

3.12.   Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных  обязанностей   медицинского  
персонала  ДОУ  оказываются  бесплатно.

3.13.    Работники  ДОУ  1 раз  в  3  месяца  проходят  медицинское  обследование  за  
счет  Учредителя.

3.14.    Организация   питания  в ДОУ осуществляется    организациями общественного 
питания или любыми другими организациями по договору между ДОУ и данной 
организацией.

3.15.  ДОУ  обеспечивает  гарантированное  сбалансированное  питание  детей  в 
соответствии  с  их  возрастом   и  временем  пребывания  в  ДОУ  по  нормам,  
утвержденным  Постановлением Правительства  РФ  от  20.06.92 г. « Нормы  
потребления  продуктов  питания  по  типам  учреждений  и  контингенту  
обслуживаемого  в  них  населения» и согласно СанПиН 2.4.1.1249 – 03, 
введённым в действие 20.06.2003 г.

3.16.  В ДОУ  установлено  4-х  разовое  питание  детей  в  соответствии  с   
десятидневным  меню,  разработанным  Институтом  питания  АМН  РФ, 
согласованным  с  ЦГСЭН.

3.17.    Контроль  за  качеством  питания,  его  разнообразием,  витаминизацией  блюд,  
закладкой  продуктов  питания,  технологией  приготовления,  выходом  готовых  
блюд,   вкусовыми  качествами  пищи,  санитарным  состоянием  пищеблока,  
правильностью  хранения,  соблюдением  сроков  реализации  продуктов, 
наличием  сертификатов  возлагается  на  старшую  медицинскую  сестру  и  
заведующего  ДОУ.

Раздел 4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ 

                                       ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

4.1.   Участниками  образовательного  процесса  дошкольного образовательного учреждения  являются  дети,  их  родители (законные  представители),  педагогические работники.

4.2.   Взаимоотношения  участников  образовательного  процесса  строятся  на  основе  сотрудничества,  уважения  личности,  приоритета  общечеловеческих  ценностей.

4.3.  ДОУ  обеспечивает  права  каждого  воспитанника  в  соответствии  с  Конвенцией  о  правах  ребенка,  принятой  44-ой  сессией  Генеральной  ассамблеи ООН,  действующим  законодательством  РФ.

4.4.   Ребенку  гарантируется:

· охрана  жизни  и  здоровья;

· защита  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

· защита  достоинства;

· удовлетворение  потребности  в  эмоционально-личностном  общении;

· удовлетворение  физиологических  потребностей (в питании,  сне,  отдыхе  и  т.д.)  в  соответствии  с  его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями  развития;

· развитие  его  творческих  способностей  и  интересов;

· получение  помощи  в  коррекции  имеющихся ограниченных возможностей здоровья;

· получение  дополнительных  образовательных  и  медицинских  услуг;

· предоставление  оборудования,  игр,  игрушек,  учебных  пособий;

4.5.   Родители (законные  представители) имеют  право:

· защищать  права  и  интересы  ребенка;

· принимать  участие  в  работе  педагогического  совета  ДОУ  с  правом  совещательного  голоса;

· вносить  предложения  по  улучшению  работы  с  детьми,  в  том  числе  по  организации  дополнительных   образовательных  и  медицинских  услуг;

· присутствовать  в  группе,  которую  посещает  ребенок,  на  условиях,  определенных  договором  между  родителями  (законными  представителями)  и  ДОУ;

· ходатайствовать об  уменьшении  родительской платы за содержание ребёнка перед  Учредителем,  заведующим  ДОУ при условии предоставления необходимых документов;

· заслушивать  отчеты  заведующего  ДОУ  и  педагогов  о  работе  с  детьми на заседаниях Совета ДОУ и Совета педагогов, на родительских собраниях;

· досрочно  расторгать  договор  между  ДОУ  и  родителями  (законными  представителями);

·  на получение в установленном порядке компенсации части платы за содержание детей;

4.6.   Родители  (законные  представители)  обязаны:

· выполнять  Устав  ДОУ и требования локальных актов ДОУ, принятых в соответствии с настоящим Уставом;

· соблюдать  условия  договора  между  родителями  (законными  представителями)  ребенка  и  ДОУ;

· вносить  плату  за  содержание  ребенка  в  ДОУ  в  установленном  для  каждой  семьи  размере  до  20  числа  каждого  месяца в соответствии с действующим законодательством РФ.

Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за их воспитание.
4.7.   Работники  ДОУ  имеют  право  на:

                 -  участие  в  управлении  ДОУ  в  порядке,  определяемом  Уставом;

 -  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства;

                 -  моральное  и  материальное  стимулирование  труда;

                 -  обжалование  приказов  и  распоряжений  администрации  ДОУ;

                 -  условия  труда,  отвечающие  требованиям  безопасности  и  гигиены.

4.8.   Педагогические  работники  ДОУ  имеют  право:





         - 
   участвовать  в  работе  педагогического  совета  ДОУ;

· избирать  и  быть  избранным  председателем  педагогического  совета;

· выбирать,  разрабатывать  и  применять  образовательные  программы (в том  числе  авторские),  методики  обучения  и  воспитания,  учебные  пособия из числа утвержденных федеральным перечнем, рекомендованных к использованию в образовательном процессе,  и  материалы;

· требовать  от  администрации  ДОУ  создания  условий,  необходимых  для  выполнения  должностных  обязанностей;

· повышать  квалификацию  не  реже  1  раза  на  протяжении  5  лет;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и ее получение в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать  в  научно-экспериментальной  работе,  распространять  свой  педагогический  опыт,  получивший  научное  обоснование;

· получать  социальные  льготы  и  гарантии, установленные  законодательством  РФ,  дополнительные  льготы,  предоставляемые  педагогическим  работникам  местным  органом  самоуправления,  Учредителем,  администрацией  ДОУ;

4.9.   Работники  ДОУ  обязаны:

· выполнять  Устав  ДОУ;

· соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка;

· воздерживаться  от  действий  и  высказываний,  ведущих  к  осложнению  морально-психологического  климата  в  коллективе  ДОУ;

· качественно  выполнять  возложенные  на  них  обязанности;

· бережно  относиться  к  имуществу  ДОУ;

· проходить  бесплатные  медосмотры;

· охранять  жизнь  и  здоровье  детей,  защищать  ребенка  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

· сотрудничать  с  семьей  по  вопросам  воспитания  и  обучения  ребенка;

· обладать  профессиональными  умениями, постоянно  их  совершенствовать;

4.10. Работники  ДОУ  несут  ответственность  за  жизнь,  физическое  и  психическое  
здоровье  каждого  ребенка  в  установленном  законодательством  РФ  порядке.

4.11.  Работники  ДОУ  подлежат  государственному  социальному  страхованию  в   
установленном  законодательством  РФ  порядке.

4.12. Для  работников  ДОУ  работодателем  является  администрация  ДОУ.  На  
педагогическую  работу  принимаются  лица,  имеющие  необходимую  
профессионально-педагогическую  квалификацию,   соответствующую  
требованиям  квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  
специальности,  подтвержденную  документами  об  образовании.

4.13. К педагогической  деятельности  в  дошкольном  образовательном  учреждении  допускаются  лица,  имеющие  среднее  профессиональное  или  высшее  профессиональное  образование.  Образовательный ценз  указанных  лиц  подтверждается  документами  государственного  образца  о  соответствующем  уровне  образования  и  (или)  квалификации.  

К педагогической деятельности  не допускаются  лица:

                    - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

                       соответствии с  вступившим в законную силу приговором суда;

                    - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

                      тяжкие  и особо тяжкие преступления;

                    - признанные недееспособными в установленном федеральном законе 

                      порядке;

                    - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

                      федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

                      функции по выработке государственной политики нормативно – 

                      правовому  регулированию  в сфере здравоохранения, социального 

                      развития, труда и защиты прав потребителей.

Раздел  5. УПРАВЛЕНИЕ  ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ

                  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.   Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и  

         настоящим Уставом на принципах демократичности, единоначалия и  

         самоуправления.

5.2.    Вмешательство в деятельность ДОУ политических партий, общественных и 

         религиозных организаций не допускается.

5.3 .   К компетенции  Учредителя относятся вопросы:

        
 -  утверждение Устава ДОУ, а также изменений и дополнений к Уставу;

       
 -  определение основных направлений деятельности ДОУ;

        
 -  регулирование условий образовательной деятельности ДОУ в целях 
 

                осуществления 
государственной политики в области образования;

       
 -  осуществление контроля за исполнением законодательства в сфере 

     образования;

            -   представления отличившихся работников к поощрению и награждению;

      
 -  обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ, обустройство 

     прилегающих   к нему территорий;

             -  выполнение других управленческих функций в отношении ДОУ, возложенных 
     на  него законодательными и нормативными актами РФ,  Постановлениями


     Правительства Мурманской области, распоряжениями администрации 

                 муниципального образования  Печенгский район.

5.4 . Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, который назначается Главой муниципального образования Печенгский район с заключением срочного трудового договора сроком не более трёх лет. 

      Заведующий обязан пройти аттестацию на соответствующую должность             

      руководителя образовательного учреждения.

5.5.     Заведующий ДОУ:

      
- несёт ответственность перед государством и Учредителем за деятельность 
       

              ДОУ;

            - действует от имени ДОУ без доверенности, представляет ДОУ во всех 
    
  инстанциях и организациях;

     
-  распоряжается муниципальным имуществом на правах оперативного 
    
   управления;

    
-   в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные    

        
    для  выполнения работниками ДОУ;

    
 - осуществляет подбор, приём на работу и увольнение, расстановку 
   
  
   педагогических  кадров и обслуживающего персонала;

   
-   налагает взыскания, поощряет работников ДОУ в соответствии с 
 
                   

                 законодательством о труде РФ;

           -    определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат 



                 стимулирующего 
характера в пределах имеющихся в ДОУ средств на оплату 

                 труда;

    
-   распределяет педагогическую нагрузку;

            -   составляет штатное расписание ДОУ, заключает договоры от имени ДОУ, в 
том числе  договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) 
каждого ребёнка;

      
-  утверждает договор между ДОУ и родителями (законными представителями)

      
 воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план ДОУ;

            -   формирует контингент воспитанников ДОУ, осуществляет приём детей и 

      
 комплектование групп  детьми соответственно с их возрастом, состоянием 
здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном 
Уставом;

     
 - создаёт условия для реализации образовательных программ;

     
 - осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 
организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 
дошкольного  образования;

    
 -   самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности 
ДОУ и  не отнесённые к компетенции Учредителя.

5.6.    Формы самоуправления ДОУ: общее собрание трудового коллектива ДОУ,

           педагогический  совет, Совет  ДОУ.

5.7.    Общее собрание трудового коллектива ДОУ:

      -   собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год;

      -   считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников 

          ДОУ;

      -   решение считается принятым, если за него проголосовало 51% присутствующих и    
является обязательным для всех работников ДОУ;

      -  в состав общего собрания с правом совещательного голоса могут входить 
представители Учредителя, родители (законные представители);

       -   для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием

           избирается председатель и секретарь.

5.8.   К компетенции общего собрания трудового коллектива ДОУ относятся:

     - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его 

       утверждение;

    - обсуждение и принятие Устава ДОУ, дополнений и изменений к нему.

5.9.   В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения

       профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ДОУ действует 

       педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий  всех педагогических

       работников ДОУ.

5.10.    К компетенции педагогического совета  ДОУ относится:

      -  определение направления педагогической деятельности ДОУ;

      -  выбор программ для работы с детьми в ДОУ;

      -  принятие годового плана ДОУ;

      -  обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса,

          планирование образовательной деятельности ДОУ;

      -
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 
педагогических кадров ДОУ;

      -    выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

      -    организация дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

      -    заслушивание отчёта заведующего ДОУ о создании условий для реализации

           образовательных программ.

5.11.   В состав педагогического совета ДОУ могут входить родители (законные

         представители) с правом совещательного голоса.

5.12.  Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствовали не 
менее  двух третьих педагогических работников ДОУ.

5.13.   Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 

         51% присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции 

         педагогического 
совета и не противоречащие законодательству РФ, являются 

         обязательными.

5.14.  Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

         Председатель педагогического совета ДОУ:

       -  организует деятельность педагогического совета;

       -  информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

       -  регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные 

         материалы;

       -  определяет повестку заседания педагогического совета;

       -  контролирует выполнение решений педагогического совета;

       -  отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем. 

5.15.   Совет ДОУ:

- состоит из 7 человек, из которых 4 – от трудового коллектива, 2- от родителей (законных представителей), 1- от общественности;

-  кандидаты в члены в Советы от трудового коллектива избираются на общем собрании трудового коллектива, кандидатуры от родителей избираются на родительских собраниях;

-  Совет избирается сроком на три года;

-  решение Совета принимается открытым голосованием;

-  заседание Совета правомочны, если на них присутствовало не менее двух третей его состава;

-  решение Совета считается принятым если за него проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета;

- Совет собирается на заседании по мере надобности, но не реже 2 раз в год. В случае необходимости председатель Совета ДОУ  обязан созвать внеочередное заседание;

- для организации работы Совет избирает председателя и секретаря.

5.16.  Функции Совета ДОУ:

        -  утверждает изменение и дополнение в Устав ДОУ, новую   

            редакцию Устава;

        -   рассматривает и утверждает концепцию и программу развития ДОУ;

        -  определяет направления экономической деятельности;

        -  утверждает бюджет (смету доходов и расходов);

        -  рассматривает вопросы по проблемам функционирования;

        - принимает участие в  рациональном использовании внебюджетных 

           средств с зачислением их на лицевой счет ДОУ;

        - принимает решения по важнейшим вопросам в жизни ДОУ не отнесённым к 

          компетенции заведующей;

        -  утверждает родительский договор (договор о сотрудничестве);

        - утверждает правила для родителей;

        - осуществляет координацию деятельности общественных органов в 

         управлении ДОУ.

5.17.   Председатель Совета ДОУ:

            - организует деятельность Совета;

            - информирует членов о предстоящем заседании за 7 дней;

            - регистрирует поступающие в Совет заявления, обращения и иные материалы;

            - определяет повестку заседания Совета;

            - контролирует выполнение решения Совета;

            - отчитывается о деятельности Совета перед общим собранием и учредителем.

  Раздел  6.  ИМУЩЕСТВО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО                 УЧРЕЖДЕНИЯ. СТРУКТУРА  ФИНАНСОВО -   ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6.1.  За  ДОУ  в целях  обеспечения  его  уставной  образовательной  деятельности  Комитетом  по  управлению  муниципальным  имуществом  муниципального образования   Печенгский  район (Собственником)  закрепляется  на  праве  оперативного  управления  имущество, которое  является  муниципальной  собственностью.

6.2.   За ДОУ закрепляются земельные участки в бессрочное (бесплатное) пользование.

6.3.    ДОУ  владеет, пользуется  и  распоряжается  закрепленным  за  ним  на праве  оперативного  управления  имуществом  в  соответствии  с  назначением  имущества,  уставными  целями  деятельности, законодательством  РФ.  ДОУ  несет  ответственность  перед  Учредителем  и  Собственником  за  сохранность  и  эффективное  использование   имущества,  закрепленного  за  ДОУ.

При  осуществлении  права  оперативного  управления  имуществом  ДОУ  обязано:

· эффективно  использовать  имущество;

· обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  строго  по  целевому  назначению;

· не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества, помимо  его  ухудшения,  связанного  с  его  нормативным  износом  в  процессе  эксплуатации;

· осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  имущества;

6.4.   ДОУ  не  вправе  продавать,  сдавать  в  аренду,  отдавать  в  залог,  вносить  в  качестве  вклада  в  уставной  капитал  других  предприятий  муниципальное  имущество,  закрепленное  за  ним  на  праве  оперативного  управления.

6.5.  Плоды, продукты, доходы, полученные  ДОУ  от  использования  муниципального  имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество,  приобретенное ДОУ по договору или иным основанием, поступают в  оперативное  управление в порядке, установленном Гражданским кодексом  РФ  и  Положением   администрации  муниципального образования Печенгский район « О порядке закрепления  имущества,  находящегося  в  муниципальной  собственности  на  праве  оперативного  управления»  после  включения  в  Реестр  муниципального  имущества.

6.6. ДОУ  несет  ответственность  за  соблюдение  требований  и  норм  по  рациональному  использованию  и  охране  природных  ресурсов,  а также  возмещает  ущерб,  причиненный  в  результате  своей  деятельности,  в  соответствии  с  законодательством  РФ.

6.7.  Источниками  формирования  финансовых  ресурсов  ДОУ  являются:

· бюджетные  и  внебюджетные  средства;

· имущество,  закрепленное  за  ДОУ  собственником  на  праве  оперативного  управления;

                    -    другие  источники,  в  соответствии  с законодательством  РФ;

     6.8.    ДОУ  устанавливает:

                     -  заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, 

                        сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 

                        работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

                        стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)

                     в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

                    - структуру управления деятельностью дошкольного образовательного 

                      учреждения;

                    -  штатное расписание и должностные обязанности работников;

                    -  вводит, в случае необходимости, дополнительные должности учителей – 

                       дефектологов, логопедов, педагогов – психологов, социальных педагогов,

                      воспитателей и других работников в пределах ассигнований, выделяемых

                      по решению учредителя для обеспечения воспитания, обучения, развития и 

                      оздоровления детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – 

                      инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) 

                      психического развития.

6.9.   Материально – техническое обеспечение    ДОУ  осуществляется  самостоятельно  

          в   пределах  закрепленных  за ним  бюджетных  и  собственных  средств.

6.10.   Деятельность образовательного Учреждения финансируется в соответствии с 

          законодательством.
                                 Раздел 7 . ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране        труда обязан:

                   -    обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

                   - обеспечить организацию надлежащего санитарно – бытового обслуживания 

                      работников;

                   - организовать надлежащее лечебно – профилактическое обслуживание

                      работников за счет работодателя;

                   - обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный

                     законодательством;

                   -обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний 

                    работниками норм, правил, инструкций по охране труда;

                   - информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

                     местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

                     работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

                    - обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной 

                       защиты в соответствии с действующими нормативами за счет средств

                       работодателя;

                   - обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников 

                     при возникновении аварийных ситуаций,  в том числе надлежащие меры по 

                    оказанию первой помощи пострадавшим;

                     - проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

                       -Исходя из результатов аттестации:

                       - предоставлять работникам установленные законодательством 

                        и коллективным договором льготы и компенсации;

                       - предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия 

                         по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

                        травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в 

                        объемах, необходимых для их реализации;

                       - указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий 

                         труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с 

                         вредными или опасными условиями труда;

                       - осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

                          временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от 

                          несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

                      - обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов 

                        государственного надзора и контроля и общественного контроля для 

                        проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения 

                        законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных 

                        случаев и профессиональных заболеваний;

                      - возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 

                        заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

                        исполнением ими трудовых обязанностей;

                     - выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, 

                       имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие, а также 

                       возмещать потерпевшему моральный вред в установленном 

                       законодательством порядке;

                     - производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или 

                       должности в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

                       справочником (ЕТКС) или тарифно – квалификационным справочником 

                       должностей работников  (руководителей, специалистов, рабочих и 

                       служащих).

7.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Раздел 8 . ПЕРЕЧЕНЬ  ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДОУ

8.1  Локальными актами,  регламентирующими деятельность ДОУ, являются:

                   -    приказы  и  распоряжения  заведующего  ДОУ;

· правила  внутреннего  трудового распорядка;

· Положение  об  общем  собрании  трудового  коллектива;

· Положение  о  педагогическом  совете;

· Положение  о компенсирующих группах;

· Положение о компенсирующей группе для детей ЗПР;

· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме ДОУ;

· Положение о премировании;

· Положение о надбавках и доплатах;

· Положение  об  инспектировании;

                   -     Положение об оказании дополнительных образовательных услуг;    

· Договор  между  ДОУ  и  родителями  (законными  представителями) каждого  воспитанника;

· трудовой  договор   с  работниками  ДОУ;

· Положение о службе охраны труда ДОУ;

· Положение о семейном клубе;

· Положение о валеологическом совете;

· Положение о работе консультативной службы;

· Положение о проведении конкурса «Мастер-класс» в ДОУ;

· Положение о школе молодого воспитателя;

· Положение о творческой группе ДОУ»

· Положение о Совете ДОУ;

· штатное  расписание  и  смета  расходов  ДОУ;

· должностные  инструкции;

                   -    инструкции  по  охране  труда, противопожарной безопасности;

                   -    другие  акты,  касающиеся  организационной  и  образовательной  

                        деятельности, не противоречащие законодательству РФ и настоящему 

                       Уставу.

8.2.   При необходимости  регламентации  деятельности  ДОУ  иными  локальными  актами, не  перечисленными  в  п. 8.1  настоящего  Устава,  они  подлежат  регистрации  в  качестве  дополнений  к  Уставу.   Дополнения  и изменения  в  Устав  ДОУ  утверждаются  Учредителем  и  регистрируются  в  установленном  Законом «Об образовании» порядке.

8.3.     Локальные акты ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу.

                             Раздел 9 .ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

9.1 .  Образовательное Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную  организацию в соответствии с законодательством РФ. Порядок реорганизации муниципального образовательного Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

9.2 .  При  реорганизации (изменении  организационно – правовой  формы,  статуса)          ДОУ  его  Устав,  лицензия  и  свидетельство  о  государственной  аккредитации     

        утрачивают  силу.

9.3 .  Ликвидация образовательного Учреждения может осуществляться:

-  в соответствии с законодательством РФ в установленном органами местного самоуправления порядке;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4 .  Ликвидация  ДОУ  осуществляется  ликвидационной  комиссией,  назначаемой  органом,  принявшим  решение  о  ликвидации  по  согласованию  с  органом,  осуществляющим  государственную  регистрацию  юридического  лица.

9.5 .  С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  полномочия  по  управлению  делами  ДОУ.  Ликвидационная  комиссия  осуществляет  свою  работу  в  порядке,  установленном  законодательством  РФ.

9.6 .  Ликвидация  считается  завершенной,  а  ДОУ  прекратившим  свое  существование с  момента  внесения  соответствующей  записи  в  государственный  реестр.

9.7 .  При  реорганизации  ДОУ  документы,  образовавшиеся  в  процессе  деятельности,  в   том  числе  и  документы  по  личному  составу,  передаются  на  хранение правопреемнику,  а  при  ликвидации  в  областной  архив.

9.8 .  В  случае  реорганизации,  ликвидации  ДОУ  Учредитель  обеспечивает  перевод  воспитанников  с  согласия  их  родителей  (законных  представителей)   в  другие  дошкольные  образовательные  учреждения.

                                                                         П Р И Н Я Т 







                                     общим собранием трудового коллектива                

                                                                         муниципального дошкольного                                 

                                                                         образовательного учреждения

                                                                         детского сада № 7 комбинированного вида 

Утверждаю:

                                                                               Начальник управления образования

                                                                               администрация муниципального

                                                                               образования Печенгский район

                                                                              «____» __________________ 2010г.

                                                                               ____________________ Ж.В. Прокофьева

                                          Изменения и дополнения

к Уставу муниципального дошкольного образовательного учреждения

                          детского сада № 7 комбинированного вида
       Пункт 1.1. в разделе 1 «Общие положения»  читать в следующей редакции:

«Тип учреждения: Дошкольное образовательное учреждение.
Вид учреждения: Детский сад комбинированного вида.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 комбинированного вида, именуемое в дальнейшем «ДОУ», зарегистрировано

Постановлением администрации Печенгского района от 30.03.99г. № 126.

ДОУ является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли».
      Пункт 2.1.  в  разделе  2  «Предмет и цели деятельности ДОУ»  читать    в следующей редакции: 
«ДОУ  создано  с  целью  реализации  гарантированного  гражданам Российской  Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Основными задачами являются:

- обеспечение условий для социальной адаптации детей;

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей;

  - осуществление интеллектуального, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития ребёнка в соответствии с реализуемой образовательной программой, обеспечивающей выполнение временных (примерных) требований к содержанию и методам, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении;

- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

- осуществление квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников.

       Пункт  2.5.   в разделе  2   «Предмет и цели деятельности ДОУ»  

исключить.

       Пункт 2.10.  в  разделе  2  «Предмет и цели деятельности ДОУ»
дополнить абзацем в следующей редакции:

«Организация образовательного процесса регламентируется образовательной программой и расписанием занятий».

       Пункт  3.1.  в  разделе  3  «Основные характеристики организации образовательного процесса»  читать в следующей редакции:

«Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ, количество групп в ДОУ определяется Учридителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. Группы комплектуются детьми по возрастному и разновозрастному принципу.

В ДОУ функционируют группы:

- раннего возраста от 2х месяцев до 3х лет общеразвивающей направленности;

- дошкольного возраста от 3х лет до 7 лет общеразвивающей направленности;

- дошкольного возраста от 4х лет до 7 лет компенсирующей и комбинированной направленности.

    Укомплектованность групп определяется нормативами в соответствии с   п.п. 32 – 35 «Типового положения о дошкольном  образовательном учреждении», утверждённого Постановлением правительства РФ от 12.09.2008г. № 666».

Предельная наполняемость групп:

- от 2х месяцев до 1 года – 10 детей;

- от 1 года до 3х лет – 15 детей;

- от 3х лет до 7 лет – 20 детей;

- от 4х лет до 7 лет в группах компенсирующей направленности – 10 детей;

- от 4х лет до 7 лет в группах комбинированной направленности для детей с нарушением речи – 15 детей;

- от 4х лет до 7 лет в группах комбинированной направленности для детей с ЗПР – 17 детей.

       Пункт 3.2. в разделе 3 «Основные характеристики организации образовательного процесса» читать в следующей редакции:

«Приём детей в ДОУ осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико-педагогической комиссии.

Дети – инвалиды принимаются в группы общеразвивающей направленности на общих основаниях при наличии условий для коррекционной работы».

       Из пункта 3.6. в разделе 3 «Основные характеристики организации образовательного процесса» исключить подпункт «при длительном отсутствии ребёнка в ДОУ без уважительной причины».

       В пункт 4.13. раздела 4 «Права и обязанности участников образовательного процесса»  во второй абзац добавить подпункт:

«лица, не имеющие специального образования».

       Из пункта 5.3. в разделе 5 «Управление дошкольным образовательным учреждением» исключить подпункт:

«осуществление контроля за исполнением законодательства в сфере образования».
                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
                                                        Начальник отдела образования

                                                        администрации муниципального

                                                        образования Печенгский район

                                                        _________________  Иванова Е.А.                                                                                  

                                                        Приказ  №____ от « 01» _мая_ 2011г. 
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

к Уставу муниципального дошкольного образовательного учреждения

детский сад № 7 комбинированного вида

Пункт 1.3. раздела 1 «Общие положения» читать в следующей редакции: 

«Учредителем ДОУ выступает отдел образования администрации муниципального образования Печенгский район Мурманской области, именуемый в дальнейшем «Учредитель». Форма собственности – муниципальная».
Пункт 1.4. раздела 1 «Общие положения» читать в следующей редакции: 

«ДОУ в своей деятельности руководствуется законодательством РФ,  нормативно - правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Правительства    Мурманской области,  Министерства образования и наук Мурманской области, администрации муниципального образования Печенгский  район,    отдела   образования администрации муниципального образования Печенгский  район,   Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым постановление Правительства РФ от 12.09.2008 № 666, настоящим     Уставом.
Пункт 1.7. раздела 1 «Общее положение» читать в следующей редакции:

«Финансовые операции, бухгалтерский учет и отчетность осуществляет централизованная бухгалтерия отдела образования Печенгского района по договору, заключенному между централизованной бухгалтерией отдела образования и ДОУ».

Пункт 1.9. раздела 1 «Общее положение»  исключить.
Пункт 1.12. раздела 1 «Общие положения» читать в следующей редакции:

«Юридический адрес Учредителя: 184421. п. Никель Печенгского района Мурманской области, ул. Победы, д.1, тел. 5-19-40».

Пункт 3.3 раздела 3 «Основные характеристики организации образовательного процесса» читать в следующей редакции: «Правом внеочередного, первоочередного и преимущественного приёма детей в ДОУ обладают категории лиц: дети прокуроров и следователей; дети судей; дети граждан, имеющих льготы в соответствии с Законом РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; дети педагогических и иных работников образовательных учреждений; дети из многодетных семей; дети кадровых военных; дети сотрудников полиции; дети  - инвалиды; дети из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, в том числе дети, находящиеся под опекой; дети одиноких малообеспеченных родителей; дети, родные братья и сёстры которых уже посещают ДОУ.
Пункт 3.7. раздела 3 «Основные характеристики организации образовательного процесса»  читать в следующей редакции: 

«Режим  работы  ДОУ  устанавливается  Учредителем,  исходя  из  потребностей  семьи   и  возможности  бюджетного  финансирования и  является  следующим:   пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными днями,  12- часовой  рабочий  день».   

Пункт 3.8. раздела 3 «Основные характеристики организации образовательного процесса»  читать в следующей редакции: 

«Режим  работы  групп:  с  7.00   до  19.00  часов». 
Пункт 3.13. раздела 3 «Основные характеристики организации образовательного процесса» читать в следующей редакции: «Работники ДОУ 1 раз в 6 месяцев проходят медицинское обследование за счет Учредителя».

Пункт 3.15. раздела «Основные характеристики организации образовательного процесса» читать в следующей редакции: «ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утверждённым Постановлением Правительства РФ от 20.06.92г. «Нормы потребления продуктов питания по типам учреждений и контингенту обслуживаемого в них населения» и согласно Сан ПиН 2.4.1.2660 – 10, введённым в действие 22.07.2010г.». 
Пункт 5.4. раздела 5 «Управление дошкольным образовательным учреждением»  читать в следующей редакции: 

«Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, который назначается Главой администрации муниципального образования Печенгский район с заключением срочного трудового договора сроком не более трёх лет. Заведующий обязан пройти аттестацию на соответствующую должность руководителя образовательного учреждения».
Пункт 8.1. раздела 8 «Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ»  читать в следующей редакции: 

«- Локальные акты, регулирующие трудовые отношения;

- Локальные акты, утвержденные органами самоуправления образовательного учреждения и вводимые в действие приказом руководителя (регулирующее взаимоотношения участников образовательного процесса);

- Локальные акты, регулирующие деятельность органов самоуправления, творческих объединений;

- Локальные акты, регулирующие самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность;

- Приказы и распоряжения заведующей».
